	Приложение 4
к методике проведения конкурса на
замещение вакантной должности
государственной гражданской службы,
включающей порядок и сроки работы
конкурсной комиссии по проведению
конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной гражданской
службы и включении в кадровый резерв  Министерства промышленности и 

энергетики Чеченской Республики,  

 утвержденной  приказом 

от «___»_________2018г. № _____



Уважаемый __________!

    Сообщаю,  что  Вы не допущены к  участию  в  конкурсе  на  замещение

вакантной должности______________________________________________

                                             (наименование должности)

В связи с: ________________________________________________________

                                           (указать основание)

     а)  несоответствием   квалификационным   требованиям   к   вакантной

должности гражданской службы;

     б)  ограничениями,   установленными   законодательством   Российской

Федерации  о  государственной  гражданской  службе  для    поступления на

гражданскую службу и ее прохождения;

     в) несвоевременным представлением документов  (представлением   их в

неполном объеме или  с  нарушением  правил  оформления  без  уважительной

причины);

     г) установлением в ходе  проверки  обстоятельств,   препятствующих в

соответствии с федеральными законами  и  другими  нормативными  правовыми

актами Российской Федерации  поступлению  гражданина  на  государственную

гражданскую службу.

    Документы  Вам  могут  быть  возвращены  по  письменному  заявлению,

направленному с _____ по _____ по адресу: ________________.

Секретарь конкурсной комиссии
                              _____________     ________________________

                                  (подпись)             (фамилия, имя, отчество)

