	Приложение 6
к методике проведения конкурса на
замещение вакантной должности
государственной гражданской службы,
включающей порядок и сроки работы
конкурсной комиссии по проведению
конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной гражданской
службы и включении в кадровый резерв  Министерства промышленности и 

энергетики Чеченской Республики,  

 утвержденной  приказом 

от «____» ___________2018г. № ________



Уважаемый __________!

    Сообщаю, что  Вам  отказано  в  назначении  на  вакантную  должность

__________________________________________________________________.

                       (наименование должности)

    Документы, представленные Вами, могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу: __________________________________________________________________.

    Контактный телефон: ______________.

Председатель конкурсной комиссии  
                                                            ___________   ________________________

                                                               (подпись)         (фамилия, имя, отчество)

